


SA WILD & JAG

SA WILD £ JAGis 'n.onathanklike maan-
delikse publikasie vir almal wat glo aan
die winsgewende volhoubare benutting

van die RSA se wild-en natuurbates, op 'n
ge-ordende wyse, tot voordeel van die

land en al sy mense.

Alhoewel SA WILD & JAG beskikbaar is
as mondstuk van die ge-organiseerde
wildboerderybedryf en die ge-organiseerde
jagtersbedryf, is dit redaksioneel en finan-

sieel onafhanklik.

Alle kopiereg van die inhoud word voot-
behou. Geen deel mag op enige wyse
gereproduseer word sonder: skriftelike

toesternming van die uitgewer nie. Kort

vittreksels (maksimum 60 woorde) mag

sonder toestemming gebruik word, mits
volledige evkenning aan die skrywer en die

publikasienaam en datum gegee word.

Die redakteur behou die reg voor om
artikels te verander enfof te verkort. Die
uitgewer aanvear geen vermmiwoorde-
likheid vir die inhoud van nﬁv:mnsies
nie. Die mening van rkers is nie
noodwendig dze meniug van die blad nie.
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BEWARING DEUR BENUTTING

SA GAME & HUNT

SA GAME & HUNT & an independent monthly
‘publication for all who believe in the prof-
Htable, sustainable utilisation of the RSA's game
and nature resources, in an orderly manner and
mth:bemﬁtoﬂhc cmmtryand all its people.
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